ATO N°001/2003-CGMP-PL

Institui o Regulamento do Estdgio Probatério dos
Membros do Ministério Publico.

A CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 17 da Lei Orgénica
Nacional do Ministério Publico — Lei n°® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 — ¢ pelos arts, 25,
inciso IV e 131, § 1°, da Lej Complementar n® 12, de 18 de dezembro de 1993 — Lej Orgénica do
Ministério Publico do Estado do Piaui - e pela Resolugio n°%001/CSMP, de 08/1 0/2003, e

CONSIDERANDO que compete a0 Ministério Piblico zelar pela formagéio e
capacitagio de seus membros; j Y

CONSIDERANDO que todos aqueles que ingressam na Carreira do Ministério
Publico devem submeter-se ao estagio probatério, no qual serdo avaliadas a aptiddo e adequagio
a carreira, sob o aspecto da eficiéncia, quer sob o ético-funcional, para fins, principalmente, de
vitaliciamento:; :

CONSIDERANDO que € atribui¢do da Corregedoria Geral o acompanhamento do
estagio do membro do Ministério Pablico, como também, a apresentacdo ao Conselho Superior
do Ministério Publico do respectivo relatério circunstanciado (Art. 131, § 2° da Lej
Complementar n° 12/93);

CONSIDERANDO que 0 membro do Ministério Publico adquire vitaliciedade
somente apos dois anos de exercicio efetivo no cargo (Art. 128, § 5°, inciso I, letra g, da
Constitui¢do Federal e art. 145, inciso I, letra g, da Constituigdo Estadual).

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido o Regulamento do estagio probatério do Membro do Ministério Piblico
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do Estado do Piaui.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O estagio probatério, necessério ao vitaliciamento dos Membros do Ministério Publico,
obedecera aos termos do presente Regulamento e de outras normas que venham a ser editadas
pelo Conselho Superior do Ministério Publico, bem como dos atos e Instrugdes complementares
baixadas pelo Procurador Geral de Justiga e pelo Corregedor do Ministério Piblico do Estado do
Piaui.

Art. 3° — O periodo do estagio probatério corresponde aos 02 (dois) primeiros anos de efetivo
exercicio na Carreira, quando, entdo, serdo apurados os preenchimento, ou nio, das condig¢des
necessdrias a confirmagio na Institui¢o, na forma deste Regulamento e da Lei Complementar n°
12, de 18 de dezembro de 1993, ¢

§ 1° — Na aferigdio do perfodo de efetivo exercicio, deverdio ser consideradas as disposigdes
constantes no art. 116 e seus incisos da Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de 1993,
computando-se o periodo do estigio de adaptagdo. (Redagdo dada pelo Ato CGMP/PI n°
04/2013) -

§ 2° — Ao assumir suas fungdes na Promotoria de Justwa para a qual foi designado, o Promotor
de Justica em estdgio probatério fard imediata comunicago 4 Procuradoria Geral de J ustica e &
Corregedoria Geral do Ministério Pablico. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

Art. 4° - A Corregedoria Geral do Ministério Piblico promoverd curso para formagdo e
capacitagio dos Promotores de Justica em estdgio probatério, constituido do estagio de
adaptacdo e da fase de vitaliciamento, com duragdo minima de 200 (duzentas) horas, distribuidas
em 20 (vinte) meses, iniciando no primeiro dia util subsequente ao da posse. (Redagdo dada pelo
Ato CGMP/PI n° 04/2013)

§ 1° Os dados relativos ao desempenho do estagirio serdo incorporados ao seu prontudrio na
Corregedoria Geral do Ministério Publico, para efeito de avaliagdo do estagio probatorio,
devendo, para isto, o estagidrio apresentar relatério com cépias das pegas executadas, comprovar
a residéncia na Comarca, o comparecimento as audiéncias e a idoneidade moral. (Redac¢do dada
pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

§ 2° - Durante o estigio de adaptagdo tomard ciéncia, quando assumir a Comarca e
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esclarecimento para a feitura dos relatérios e formularios a serem preenchidos e encaminhados
mensalmente.

§ 3°. A fase do vitaliciamento ter4 contetido destinado ao aperfeicoamento funcional dos novos
membros, com vistas a confirmacdo na carreira, serd oferecido pelo Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional/CEAF. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

Art. 6° - A Corregedoria Geral .do Ministério Piblico. podera convocar os membros do

Ministério Piiblico em estagio probatério, individual ou coletivamente, sempre que se fizer
necessario, para transmitir-lhes orientagdes visando seu aperfeigoamento funcional, bem como
para solicitar-lhes esclarecimentos de fatos ou situagdes relacionadas com o exercicio das
fungdes do cargo. < ™

CAPITULO T
DA AVALIACAO

Art. 7° - O Promotor de Justica em estagio probaténo sera acompanhado e avaliado inclusive
Nos aspectos cognitivo e relacional, em uma perspectiva de desenvolvimento integral de suas
capacidades. (Redagio dada pelo Ato CGMP/P] n° 04/2013)

Pardgrafo tnico. Para acompanhamento do estdgio probatério a Corregedoria Geral podera
utilizar ambiente virtual de aprendizagem e grupos de trabalho, baseado em programa acessivel
da rede mundial de computadores. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

Art. 8° - A atuagio do Promotor de Justica em estdgio probatério serd avaliada mediante
verificagdo de suficiéncia dos seguintes aspectos:

I - Idoneidade moral;
II - Zelo Funcional;
III - Eficiéncia;

IV - Disciplina;



V — Competéncias psicolégicas. (Redagéo dada pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

Paragrafo Unico — Os requisitos descritos no artigo acima seréio aferidos:

a) idoneidade moral — retidio de carater, boa conduta publica e particular, probidade e dignidade
compativel com a dignidade do cargo e o conceito que goza na Comarca ou Comarcas que
oficiou;

b) zelo funcional - pela pontualidade, assiduidade e permanéncia na Comarca, evidenciados pelo
comparecimento didrio ao local de trabalho nos dias tteis e plantdes, dedicagdo e cumprimento
no desempenho dos deveres institucionais, bem como pela contribuigéo 4 melhoria doas Servigos
da instituicdo e da Promotoria de Justica em que atua; (Redagdo dada pelo Ato CGMP/PI n°
04/2013) : ‘

¢) eficiéncia — pela qualidade dos trabalhos e dos conhecimentos técnicos demonstrados em sua
elaboragdo, redagdio, 6gica, ‘concisio de idéias, objetividade ¢ revelagio de cultura juridica,
pertinéncias adotadas ou requeridas, em sede judicial ou extrajudicial e pelo resultado da atuacdo
em face das postulagdes do Ministério Piblico;

d) disciplina — pelo senso‘de responsabilidade demonstrado, obsewﬁnéia dos preceitos e normas
pertinentes aos deveres dos Membros do Ministério Publico, adequado relacionamento pessoal e
discrigdo de atitudes, pontualidade na entrega dos relatérios, comparecimento as reunides e
atendimento as convocagdes do Procurador Geral de Justica e do Corregedor-Geral do Ministério
Publico; (Redagdo dada pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

e) competéncias psicolégicas — por intermédio de processos de acompanhamento psicolégico,
visando averiguar o conjunto de caracteristicas peculiares do sujeito, incluindo os elementos
cognitivos, emocionais, relacionais e as habilidades; (Redagiio dada pelo Ato CGMP/PI n°

04/2013)

f) aprimoramento da cultura juridica — pela publicacdo de livros, teses, estudos e artigos
Juridicos, inclusive premiagdo recebida, frequéncia a cursos de aperfeicoamento oficiais, ou
reconhecidos.

Art. 9° - Os dados para anélise dos aspectos descritos no artigo anterior serio obtidos a partir das
seguintes fontes:

I — relatérios individuais de atividades das Promotorias de Justica e trabalhos elaborados e
remetidos bimestralmente pelo membro do Ministério Publico em estagio probatério; (Redagio

dada pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)
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IT — inspegdes e correigdes;

III — informagdes de membros da sociedade que residem na comarca onde serve o Promotor de
Justica, a respeito de como ¢ feito o atendimento ao publico, se com urbanidade, bem como, o
tratamento dado as partes, testemunhas, funcionérios e auxiliares da justica;

IV — outras, previamente informadas aos Promotores de Justica em estagio probatdrio;

V — certiddo negativa de antecedentes criminais durante o perfodo de estagio probatério;

VI - certiddo negativa de condenagdo em 6rgdos colegiados, Tribunais, inclusive em processos
envolvendo a perda, desvio, malversagdo de bens, dinheiros ou recursos publicos;

VII - certiddes de penalidades disciplinares recebidas;

VIII — efetiva participagdo nas atividades do curso de formacdo e capacitagdo oferecido pela
Corregedoria Geral ou pelo Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional;

IX - participagdo em cursos e/ou implementagdo de projetos institucionais; e
X — relatérios de acompanliémento psicolégi’co. (Inseridos pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

§ 1° - Para aferi¢io do real desempenho do Promotor de Justica em estagio probatério, os
membros do Ministério Pliblico designados para assessorar a Corregedoria Geral no
acompanhamento do estagio probatério: (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

I — deverdo realizar pelo menos uma visita de inspe¢do aos Promotores de Justica durante o
estagio probatério;

IT — acompanhar eventuais procedimentos disciplinares instaurados contra os Promotores de
Justi¢a em estagio probatorio;

II - manter contato com os Promotores de Justiga em estagio probatério para verificagdo de
eventuais dificuldades ou repasse de orientagdes, sem prejuizo das orientagdes e recomendagdes
previstas no art. 13, § 2°.

§ 2° - Qualquer membro do Ministério Pablico poderé fornecer informagdes sobre a conduta de
membro do Ministério Pliblico em estagio probatorio. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)



§ 3° — A participagdo efetiva nas atividades do curso de formagdo e capacitagio ser4 aferida pela
frequéncia a, no minimo, 80% das atividades oferecidas. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n°
04/2013)

SECAO1
DOS RELATORIOS NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 — Sem prejuizo do preenchimento mensal do Relatério de Atividades Funcionais do
Conselho Nacional do Ministério Piiblico/CNMP, do Relatério de Inspegdio Carcerdria e outros
de responsabilidade dos membros do Ministério Piblico no exercicio de suas atribuigdes,
incumbe ao Promotor de Justiga em estdgio probatério  remeter a Corregedoria Geral do
Ministério Piiblico relatério bimestral das atividades desenvolvidas no periodo. (Redagdo dada
pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013) E “

Paragrafo wnico — Os relatérios bimestrais deveréo ser encaminhados até o dia 10 (dez) do més
subsequente, estendendo-se este prazo até o dia 15 (quinze) nas hipdteses de acumulagdo e de
plantdo forense. Quanto aos demais relatérios, seguirdo os prazos fixados nos regramentos
especificos. (Redagdo dada pelo Ato CGMP/PI n°04/2013)

Art. 11 - O Relatério de Atividades Funcionais seré enviado por meio eletrénico e instruido com
a documentagdo indicada no art. 9° e, no maximo, 10 (dez) cépias de manifestagdes e pecas

elaboradas em autos Judiciais ou extrajudiciais relativos as 4reas criminal, civel, infincia e
juventude e interesses difusos e coletivos. (Redagfio dada pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

§ 1° — O arquivo deverd conter: (Redagio dada pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

I - oficio de encaminhamento, em mensagem eletr6nica;

II - 0 nome do Promotor de Justica, a(s) Comarca(s) e a(s) Promotoria(s) de Justiga de atuagdo;
IIT - 0 més e o ano civil a que se refere;

IV — eventual afastamento e sua causa;

V — qualquer outra informagao que achar necessaria.



§ 2° — As copias dos trabalhos deverdo contemplar as seguintes dreas, sem prejuizo de outras
consideradas relevantes pelo Promotor de Justica em estagio probatério: (RedagZo dada pelo Ato
CGMP/PI n° 04/2013)

I —na drea criminal:

a) pedidos de devolugio de inquérito policial, notitia criminis e outros procedimentos a
Delegacia de Policia de origem para realizagdo de diligéncias;

b) pedidos de arquivamento de inquérito policial e TCO;
¢) dentincia, incluindo os aditamentos e as cotas;
d) alegagdes finais;

e) razdes e contrarrazdes de recurso;

f) atas das sessdes de julg‘qi_éen_to pelo Tribunal do Jinmaeompanhadas das decisdes proferidas

pelo Juiz-Presidente e certidio cartoréri& contendo o niimero total de sessdes realizadas no més,
com indicag¢@o do Promotor de Justica que delas participou; 2|

g) ata de audiéncias de instrugdo e jufgmentp emten'ogaténo, i
h) manifestagdes processuais em feitos reliiﬁ#és é Execugéo Penal;
i) atos praticados em processos do Juizado Especial Criminal; e

J) outras manifestagSes consideradas importantes.

II - na érea civel:

a) petigdes iniciais em processos de qualquer natureza;

b) contestagdes, réplicas e embargos;

¢) pareceres e memoriais;

¢) razdes e contrarrazdes de recurso;



f) termos de visitas mensais ou extraordinarias a estabelecimentos que abriguem idosos e pessoas
com deficiéncia;

g) acordos extrajudiciais referendados;

h) outras manifestagdes consideradas importantes.

III - na érea da infancia e juventude:

a) representagdes, arquivamentos, pareceres e memoriais;

b) portarias de instauragdo de inquéritos givi@ ou _p_?oceg_iimentos preparatorios;
¢) termos de ajustamento de concluft;‘; > A
d) razdes e contrarrazdes de rac;urso;

e) petigdes iniciais;

f) manifestagdes em remis;;ﬁes concediéaé

g) termos de visitas mensais ou extraordménas a estabe}eclrnentos que abriguem criangas ou
adolescentes;

h) outras manifestagdes consideradas importént:es.

IV —na érea de interesses difusos e coletivos:

a) portarias de instaura¢fio de inquérito civil ou procedimento preparatdrio;
b) promogdes de arquivamento e indeferimento de representagdes;

¢) termos de ajustamento de conduta;

e) recomendagdes;

f) petigdes iniciais de acdes civis piblicas e outras;



g) memoriais, pareceres, razdes e contrarrazdes de recursos;

h) atas de audiéncias puiblicas;
i) relatérios de visitas externas;
J) outras manifestagdes consideradas importantes.

§ 3° — O Promotor de J usti¢a em estégio probatério prestara informagdes sobre o atendimento ao
publico, atuagio junto a comunidade, situagdo dos livros e pastas da Promotoria de Justica,
controle externo da atividade policial e sistema penitenciario local. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n°
04/2013) 4

§ 4° — Em caso de participagdo- em mutirdes de processos Judiciais, de procedimentos
extrajudiciais e outros, devera ser elaborado relatério especifico, discriminando a quantidade de
feitos recebidos e devolvidos; a Promotoria de Justica em que oficiara, o niimero ¢ a data da
portaria de designagdo, instruido com copia das manifestagdes apresentadas. Na hipotese de
auxilio a sessdes do Jiri Popular, o relatério devers ser acompanhado de cépia da ata de
Julgamento, da sentenca proferida pelo Juiz Presidente e das razdes ou contrarrazdes recursais,
eventualmente apresentadas, (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

§ 5° — O Promotor de Justica em estdgio probatério deve organizar as pastas e livros funcionais
da Promotoria de Justia, além de manter em grquiivb proprio, impresso ou digital, copias de
todas as pegas elaboradas no estagio probatério, deixando-os a disposigdo da Corregedoria-Geral
do Ministério Publico para eventual inspedio ou requisi¢do. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n°
04/2013)

§ 6° — Os relatérios de estagio probatério que ndo atenderem as exigéncias deste Ato poderdo ser
convertidos em diligéncia. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

Art. 12 - Recebidos os trabalhos mencionados no artigo anterior, os membros do Ministério
Publico indicados para assessorar a Corregedoria Geral no acompanhamento do estigio
probatério, examinardo a atuagdo funcional de cada membro em estdgio probatério, elaborando
relatério de desempenho funcional, contendo: (Redagdo dada pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

I - os dados do Promotor de J usti¢a (nome e cargo);

I - a identificagdo do perfodo;



IIT — as observagdes referentes aos apontamentos que mereceram alguma considerag¢do ou
recomendagdo e as condutas constatadas;

IV — conclusio e sugestio de conceito.

Parigrafo tnico — Os conceitos serio emitidos a partir da seguinte pontuagdo, conforme
valoragdo dos itens no Anexo I

E = Excelente (100 pontos);

0 = Otimo (71 a 99 pontos):

B =Bom (51 a 70 pontos);

R =Regular (31 a 50 pontos); -

I = Insuficiente (0 a 30 pontos).

Art. 12-A - Respeitadasﬁ-;s normas de sigilo ético e proﬁséioml,‘ a Assessoria Técnica em
Psicologia da Procuradoria Geral de Justica fard o acompanhamento psicol6gico, em encontros
bimestrais, dos Promotores de Justica em estégio probatério visando a averiguacio das
competéncias psicolégicas, com emprego de métodos, técnicas e instrumentos cientificos que
possibilitem a identificacdo das competéncias que ;inﬂue_nciam o desempenho do cargo,
incluindo a verificagio dos seguintes aspectos: (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

I - niveis de concentragdo e de atengo;

Il - niveis dos elementos constitutivos de inteligéncia, meméria, raciocinio, organizagdo,
iniciativa, autoconfianga e controle emocional;

III - relacionamento interpessoal;
IV — capacidade para trabalhar em equipe;
V — habilidades na resolugéo de problemas;

VI - capacidade para o exercicio da lideranga e de comunicagio;
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VII - capacidade de anilise e sintese;

VIII - capacidade de trabalhar sob pressdo; e
IX — senso de responsabilidade e de ética.

§ 1° — O acompanhamento ser4 realizado paralelamente ao curso de formagdo e capacitago, com
remessa de relatérios bimestrais Corregedoria Geral contendo sugestdes de avaliagdo
psiquidtrica e atividades de desenvolvimento pessoal e/ou terapéuticas, visando a adaptacéio ao
cargo, no aspecto pessoal e profissional, bem como o aprimoramento do desempenho das
atribuigdes funcionais. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

§ 2° — A partir do relatério, o Corregedéf-Géral expedird orientagdo para encaminhamento das
sugestdes do profissional de psicologia. #

§ 3° — No décimo oitavo més do estdgio probatério, serd encammhado a Corregedoria Geral um
relatério conclusivo do acompanhamento. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

Art. 13 — Serfo apreciados; para emissdo do conceito relacionado no artigo anterior, os aspectos
seguintes: :

I - forma grafica e qualidade redaci(;n#l;

II - sistematizagdo l6gica e nivel de persua‘sa'o{ " A

IIT - atuagdo extrajudicial; (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

IV — tempestividade e forma de apresentagdo; (Inserido pelo Ato CGMP/PI n® 04/20 13)

V — 0 empenho na produgdo de prova; (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

VI - suficiéncia dos aspectos relacionados no art. 8°; e (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/201 3)

VII - observancia e/ou acatamento as orientages e recomendagdes recebidas. (Inserido pelo Ato
CGMP/PI n° 04/2013)

§ 1° - Entende-se, para efeito deste artigo:

I - por forma grafica - os aspectos externos do trabalho juridico, ou seja, a formatagio da pégina
e do texto, o meio utilizado (manuscrito, datilografado ou computadorizado), tamanho, cor, e
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forma da fonte utilizada, limpeza, existéncia ou nio de rasuras, referéncias bibliograficas e
adequagdo ou ndo as normas técnicas em vigor;

I — por qualidade redacional — os aspectos ortogréficos, sintaticos, de pontuagdo e de
concordéncia, que possibilitem a fécil compreensdo do texto;

III — por adequagdo técnica — a conformidade da exposigdo juridica contida no trabalho com
preceitos legais, doutrindrios e jurisprudenciais relacionados com a matéria em discussio,
respeitada a independéncia funcional;

IV - por conteldo juridico — a circunscrigio da abordagem ao &mbito do Direito, sem
desconsideragdo, contudo, das Ciéncias auxiliares:

V - por sistematizagio logica — a jcxpogiq‘:%i'o" das idefas'nfio somente de acordo com a técnica
Juridica, mas de forma compreendida pelo interlocutor;

VI - por nivel de persuasio —a possibilidade da argumentacdo, pelo concurso dos demais dados
em produzir efeitos no interlocutor;

VII — por atuagdo extrajudicial — o éxito nos procedimentos administrativos extrajudiciais,
especialmente os realizados em comunidades. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

§ 2° — A vista dos relatérios e demais documentos, o Corregedor-Geral elaboraré relatério
conclusivo, examinando o desempenho e o preenchimento dos requisitos descritos no art. 8° por
cada Promotor de Justiga em estégio probatério, emitindo conceito e expedindo recomendagdes e
orientagdes quanto as imperfeigdes encontradas visando & melhoria e aperfeigoamento de seu
trabalho. (Redagéo dada pelo Ato CGMP/PI n°® 04/2013)

§ 3° — O Promotor de Justiga em estagio probatério que receber um conceito “insuficiente” ou
conceito “regular” por 02 (dois) meses consecutivos serd acompanhado e orientado pessoalmente
pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico e/ou pelos membros do Ministério Piblico
designados para assessorar a Corregedoria Geral, com vistas 2 melhoria e aperfeicoamento de
seu trabalho. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

Art. 14 — Cépia do relatério conclusivo serd4 encaminhada ao Promotor de Justica em estagio
probatério que, no prazo de 10 (dez) dias, poderd oferecer reclamagdo ao Corregedor-Geral,
quanto ao conceito langado. (Redagdo dada pelo Ato CGMP/PI n°® 04/2013)

Paragrafo imico - Acolhida a reclamagio, o Corregedor-Geral determinard a corregéo do
conceito atribuido ao reclamante, ap6s a devida anélise.
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Art. 15 — O Promotor de Justica em estigio probatério que obtiver 05 (cinco) conceitos
insuficiente, consecutivos, ou ndo, terd sua permanéncia na carreira impugnada pelo Corregedor-
Geral do Ministério Publico.

Art. 16 — Serd anotado em fichas de controle individual o recebimento dos relatorios,
observando se tempestivos, ou ndo, assim como todos os conceitos obtidos nas avaliagdes e
demais ocorréncias surgidas no curso do estégio probatério.

Paragrafo dnico - A secretaria da Corregedoria Geral do Ministério Publico informaré os
eventuais atrasos na remessa dos relatérios, nos autos do processo de estagio probatério
respectivo, dando ciéncia ao Corregedor-Geral, que determinaré a adogdo das medidas cabiveis.

" CAPITULO III
DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 — A vista da entrada em exercicio do Promotor de Justica em estdgio probatério, a
Corregedoria Geral expedira portaria de instaurago do processo de acompanhamento de estégio
probatério do membro do Ministério Pablico. e

§ 1° — A portaria serd instruida, dentre outros, com copia do ato de nomeagéio no cargo de
Promotor de Justica Substituto, copia da Publicagio no Diario da Justica do ato de nomeagio,
copia do termo de posse no referido cargo e copia da portaria de designacio.

§ 2° — A portaria ¢ os documentos mencionados no paragrafo anterior serdio autuados como
PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO DE MEMBRO DO
MINISTERIO PUBLICO, tendo suas folhas rubricadas pelos servidores lotados na Corregedoria
Geral. (Redagéo dada pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

§ 3° — Na capa dos autos deverdo ser anotadas as datas do inicio e término do estagio probatorio.

§ 4° - Procedida a instauragdo do processo, deveri ser remetida ao respectivo membro do
Ministério Piblico em estagio probatério, copia da portaria de instauragéo.

Art. 18 — O processo devera ser instruido com os seguintes documentos a serem produzidos
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durante o estagio probatério:

I - formulério de controle de remessa dos relatérios e cOpias dos trabalhos mensais;
IT — documentos de afastamentos;

III - ficha de conceito;

IV —ficha funcional atualizada;

V — relatérios bimestrais de atividades e documentos que os instruirem; (Inserido pelo Ato
CGMP/PI n° 04/2013)

VI —relatérios de desempenho funcional; (Insérido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)
VII - relatérios da Assessoria Técnica em Psicologia; (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013 )
VIII - relatério final de vita!iéiamento, ou ndo, do membro do Mini‘sffério Piblico.

Art. 19 - E assegurado ags integrantes dos érgdos da Administragio Superior e a0 membro do
Ministério Publico em estégio probatério, mediante prévia solicitagio a Corregedoria Geral,
acesso ao Processo. AR

Art. 20 — Sempre que dos autos constarem anotagdes que importem em demérito serdo
comunicadas ao Promotor de Justi¢a interessado, a fim de que possa contradita-las, no prazo de
15 (quinze) dias, por escrito. L .

CAPITULO IV

DO VITALICIAMENTO

Art. 21 — A permanéncia na carreira e o vitaliciamento do Promotor de Justica em estagio
probatério serdo deliberados pelo Conselho Superior do Ministério Publico, na forma do art. 131,
paragrafo 2°, da Lei Complementar n® 12/93.

Art. 22 — A Corregedoria Geral do Ministério Piblico, no 20° (vigésimo) més do estigio
probatério remetera ao Conselho Superior do Ministério Pablico, por intermédio do Procurador-
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Geral de Justica, relatorio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional do Promotor de
Justi¢a, recomendando, fundamentadamente, o seu vitaliciamento, ou n#o, analisando os
seguintes aspectos: (Redagio dada pelo Ato CGMP/PI n° 04/201 3)

I - idoneidade moral, no 4mbito pessoal e profissional;
I - conduta publica e privada compativel com as prerrogativas e a dignidade de suas fungdes;

III — zelo pelo prestigio da Justiga, por respeito aos membros do Ministério Publico, magistrados,
advogados, defensores piiblicos, funcion4rios e auxiliares da Justica;

IV — o zelo e a probidade no desempenho de suas fungdes;

V —a eficiéncia, eficacia, pontualidade e ﬁssidﬁidade no deS;mpenho de suas fungdes;
VI —a seguranga e qualidade téch{Ca dos trabalhos juridicos; |

VII — cumprimento das metas e dos programas institucionais;

VIII — acatamento e observéncia as orientagdes e recomendagdes da Corregedoria Geral do
Ministério Publico;

IX — contribuigdo & melhoria dos servigos d;l Instifu_ig:ﬁo e das Promotorias de Justica; e

X — cumprimento dos demais deveres funcionais previstos no art. 82 da Lei Complementar
Estadual n® 12, de 18 de dezembro de 19993.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no art. 132 da Lei Complementar Estadual n°® 12, de
18 de dezembro de 1993, a Corregedoria Geral do Ministério Publico poderé a qualquer tempo
impugnar a vitaliciedade do Promotor de Justiga em estagio probatério desde que ocorra fato
relevante que comprometa a idoneidade do estagidrio. (Inserido pelo Ato CGMP/PI n° 04/2013)

Art. 23 — Se o Relatério Circunstanciado concluir pelo ndo-vitaliciamento, o0 membro do
Ministério Pablico em estdgio probatério podera ser suspenso do seu exercicio funcional, por
decisdo do Conselho Superior do Ministério publico, até definitivo julgamento.

Art. 24 — Os membros do Conselho Superior do Ministério Piblico poderdo impugnar, no prazo
de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento do relatério circunstanciado do Corregedor-Geral do
Ministério Publico, por escrito e motivadamente, a proposta de vitaliciamento, caso em que se
aplicara o disposto no art. 23.
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Paragrafo dnico - O disposto no artigo anterior aplica-se, ainda, no caso em que o Corregedor-
Geral do Ministério Publico, excepcionalmente, propor o ndo-vitaliciamento de Promotor de
Justiga em estagio probatério ou a proposta de impugnagdo tiver sido feita nos termos do art.
132, paragrafo 1°, da Lei Complementar n° 12/93.

Art. 25 — Se o Corregedor-Geral do Ministério Piiblico recomendar o ndo-vitaliciamento do
Promotor de Justica em estdgio ou, ainda, se o Conselho Superior do Ministério Publico
impugnar a proposta de vitaliciamento, ser4 observado o disposto no art. 132, paragrafo 3°, da
Lei Complementar n° 12/93.

Art. 26 — Durante a tramitagio do procedimento de impugnagfo, o interessado recebers
vencimentos integrais, contando-se para todos os efeitos, o tempo de suspensdo do exercicio
funcional, se vier o mesmo a ser vitaliciado, conforme determinagdo do art. 132, parigrafo 4°, da
Lei Complementar n° 12/93. ‘ 4

Art. 27 — O Conselho Superior do Ministério Piiblico devers proferir decisdo pela confirmacdo,
ou ndo, do membro do Ministério Piiblico na carreira, até 60 (sessenta) dias, podendo modificar
a conclusdo do Corregedor-Geral do Ministério Publico, pela maioria-absoluta de seus membros.

§ 1° - Se a decisdo for pela ndo confirmagdo, o Conselho Superior do Ministério Piblico dard
ciéncia e vista do processo ao interessado para no prazo de 15 (quinze) dias, querendo, formular
pedido de reconsideragdo, sem prejuizo do recurso ao Colégio de Procuradores de Justiga.

§ 2° - O Conselho Superior do Ministério Piblico manifestar-se-4 no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 28 - Das decisdes do Conselho Superior do Ministério Publico sobre 0 ndo vitaliciamento
do Promotor de Justiga, caber4 recurso para o Colégio de Procuradores de Justiga.

Art. 29 — Julgado o recurso, ou precluso o prazo para interposi¢do, o processo, em qualquer
caso, serd remetido ao Procurador Geral de Justica, que:

I — Sendo a decisdo final no sentido de vitaliciamento, expedird o competente ato declaratdrio,
passando o0 membro do Ministério Piblico de Justiga Substituto o Promotor de Justica do quadro
de Promotores de Justica da Procuradoria Geral de Justiga.

II - Sendo a decisdo final desfavorével ao vitaliciamento, expediré o ato de exoneragdo do
Promotor de Justi¢a Substituto.

Art. 30 — Até 30 (trinta) dias ap6s o transito em julgado da decisdo favoravel de vitaliciamento,
podera o Promotor de Justi¢a solicitar 4 Corregedoria Geral do Ministério publico a restituigio
dos respectivos trabalhos.
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Parigrafo winico — Vencido o prazo de que trata este artigo, os trabalhos poderdo ser inutilizados
ou incorporados ao acervo juridico-institucional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Todas as correspondéncias referentes ao estagio probatério serdo de carater reservado e
0 expediente respectivo deverd ser mantido em regime confidencial, ressalvadas as
comunicagdes a serem realizadas entre 6rgos da Administragdo Superior e acaso o Promotor de
Justica supervisionado renunciar a esta prerrogativa.

Art. 32 — Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario. AL LS F

GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO PIAUI, Teresina (PI), 08 de outubro de 2003. -

IVANEIDE ASSUNCAO TAVARES RODRIGUES
CORREGEDORA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
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